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Velkommen til

TROLLSKOGEN
BARNEHAGE

| ar kommer vi til & ha ekstra fokus pa a skape et rikt og godt sprakmilje for alle. |
Trollskogen er vi opptatt av gode relasjoner, og vi jobber mye med a skape felles
opplevelser og mestring, bade i de ulike avdelingene, men ogsa pa hele huset. A ha et
fungerende sprak er avgjerende for laering, kommunikasjon og sosiale relasjoner, og
arbeid med sprak blir dermed en sentral del av barnehagedagens hverdag. Na gleder vi
oss til 4 ta fatt pa enda et nytt og spennende barnehagear. Velkommen til oss!

Barnehagedret 2025-2026 er det 74 barn, 22 fagutdannede ansatte, deriblant
1 flott superleerling som skal bidra til at Trollskogen barnehage er en god
plass a vaere, en god plass a lzere. Trollskogen barnehage jobber alltid mot &
ha heyt faglig fokus, og i ar skal vi styrke sprakmiljeet pa hele huset. Vi
kommer til a folge leselyst strategien til regjeringen. Allerede i barnehagen
skal barn fa mete et mangfold av litteratur, og de skal oppleve glede og
spenning ved hgytlesing. De skal fa erfare ulike formidlingsmater av tekster,
sanger og fortellinger, og na gleder vi oss til 8 dykke ned i de mange og
varierte baker og fortellinger som finnes for a fremme bade sprakutvikling
og leseglede.

Daglig leder Fagleder

it
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Satsingsograde 2025-2027

SPRAKSPRELL
OG LESESLYST

Hveordan jobbe
n -
W"""'“ﬁ‘“:e CBGE systematisk sprak
sprakutviklin
9 » Setee av tid og tirettelegge sprék rom vafol‘ Sphik
» Jewnkge Sprdkgrupper * Planlegge inrhold | sprakgruppe og
* Geode sprdimatericl samling = Sprék er alt
: E’::‘kr-k! Sownlingss bumdér s Bruke bihotexet + Viktig for & kunnt uttrykke seg og fd frem
= P * lanforing i sprdxsprel sing behov, meningér og snsker
& Faite Iatitisdis . rhg.ny..ppe.- + Bedre forstdelse
+ Lesegrupper « Utvitling 0g mestring
Sprakutvikling T
» Lek og samhold
= Vennshay
+ Waere gode sprakmoedelier (repetere, vaere tydelig, / + Trivsel an trygghet
bruke koekreter og bildestetee) « Spréy er viktig for & kunng kommungere

+ Bade barna | sprak, naveg det rundt oss

* Gjennom sprik forstdr vi verdin og osf selv
+ Bruke sprakige forbilder i sprékgrupper SPR K OG = Vi sorterer tankens
T—

+ Lese med barna

» Bruk sang og musikk | spraktrening LESELYST :
+ Skuespil og rollelex FOI-(HS Inngn Spl"ék
+ Bruke god tid & myldre sammén med barna ndr vi * Exventyr
* Haytiesang
leser bek \ « Rim =g regier
« Bcdooaer ph imd
/ l 2025-2027 : Sptagrres
~ « F o i b Fn, b et "
Systematikk B o
« Faste barn og veksne pd Sprékverktoy Beg-erstming
sprékgruppene gier oppfelging * Snakkepakken
lettere « Sprausprel + Styrie barns begrepsinnlering
* Kartlegge, drofte og tidlg kunng « Sprauuisea » Lytee ue lyder
oppdage svik i sprakutviklingen. Tett + Titak til tras » Dele arbeidet inn aldersvic og g |
oppiolging g tidlig tiltak ved behov » Spraklagpe i Fagig oppdatering etrer forutsetning L

» Godt samarbeid med foreldre

En goé plass § viere
&nh god plass a l=ar

Tidlig og god sprakstimulering er en viktig del av barnehagens innhold. Personalet har
ansvar for a invitere alle barna med i spraklige aktiviteter, bade sma og store
barnehagebarn, og barn med ulike spraklige ferdigheter. De voksne ma legge tilrette for
at alle far varierte og positive erfaringer med a bruke spraket som
kommunikasjonsmiddel, som redskap for egne tanker og uttrykke egne meninger og
felelser.

Endagibarnehagen bestar av utallige hverdagssituasjoner der barna kan bruke
spraket aktivt, og et godt sprak stimulerende miljg er preget av at personalet bruker
spraket i samspill med barna hele dagen. De voksne sin innsats er viktig, og de ma
veere gode sprékmodeller for barna. Vi gnsker & sette sprakmiljget p& agendaen og
har valgt Sprdk og leselyst som satsting i 2025 - 2027 med fokus pa faglig
oppdatering hos de ansatte, samt a fa kunnskapen ut i praksis hos barna. Til dette
arbeidet har vi valgt a bruke Spraklgyper som utgangspunkt for de faglige bolkene vi
skal ha igjennom aret. Sprakloyper.no bestar av gratis ressurser for
kompetanseutvikling rettet mot barnehagepersonale og laerere pa omradet sprak,
lesing og skriving. Ressursene er bygget opp med tanke pa a brukes i profesjons
faglige lzerings fellesskap. Det finnes b kompetansepakker innenfor barnehagefeltet,
ogiar harvivalgt a ta utgangspunkt i pakken Sprdk og leseaktiviteter.

Lesing og samtaler rundt bgker har stor verdi for barns sprakutvikling, viser
skandinavisk barnehageforsking. For a lykkes i arbeidet med barns sprak er det
avgjerende a implementere sprak og leseaktiviteter i hverdagen.

TROLLSKOGEN BARNEHAGE



O
BARNEHAGEN

DET JEG HORER, GLEMMER JEG

DET JEG SER, HUSKER JEG

DET JEG GJOR OG OPPLEVER, LZARER JEG
Trollskogen barnehage holder til ved Viskal sikre gode lzering - og
stadion i Malgy, med en fantastisk utviklingsmuligheter for barna, og vi
beliggenhet tett pd naturen. Rundt skal ogsa skape en god
barnehagen har vi et flott skogsomrdde  samarbeidsarena for ansatte og
med mange muligheter for lek, foreldre. Alle barn, skal, uansett
utfoldelse, kreativitet, fellesskap og bakgrunn oppleve barnehagen som et
sosialt samspill. trygt og godt sted hvor man kan utvikle

seq etter egne forutsetninger.
Trollskogen er en privat barnehage
som er medlem av private barnehagers
landsforbund. Barnehagen startet opp i
2000, og er na en barnehage med tre
avdelinger. Vijobber kontinuerlig mot a
veere en god plass a veere, en god plass
dleere. Vignsker & skape gode
relasjoner og inkludering gjennom

felles opplevelser. ARNEHAGE

En god plass a vare

TROLLSKOGEN BARNEHAGE



VISJON OG
VERDIGRUNNLAG

VAR VISJON, VARE VERDIER 06 VART PEDAGOGISKE GRUNNSYN, SKAL V/ERE
MED PA A SIKRE KVALITETEN | BARNEHAGEN

LENE REED

Trollskogen bygger opp under verdiene  Vare metoder for & jobbe i tradd med
trygghet, utvikling, kundevennlighet og  visjonen og verdiene :

glede. Vi jobber for at barnehagens

verdigrunnlag skal komme frem i alt _ ’(/L

det pedagogiske arbeidet. Visjonen er 0‘@/(% s

var ledestjerne, og verdiene forteller

oss hva vi star for og hva som blir viktig QM . GAr «©
for oss nar vi alltid jobber mot & skape j/é WW
god kvalitet i hverdagen til liten og W

stor.

TROLLSKOGEN BARNEHAGE

HOVEDMAL FOR TROLLSKOGEN

Alle skal oppleve:

Fellesshop og samhold

Her er vi en gjeng, og vijobber mot at alle skal fgle tilhgrighet til fellesskapet. Alle
bidrarinnifellesskapet, og alle betyr noe

Fokus pa opplevelser med det “lille ekstra”

Jugge o gode velagjoner

Det er alltid de voksne sitt ansvar & skape gode relasjoner

“Barna skal mates som individer, og barnehagen skal ha respekt for
barnets oppdagelses verden. Barns liv pavirkes av omgivelsene,
men barn pavirker ogsa egne liv"

KD, 2017
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En god plass a veere

“Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i
alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har
egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnaerming til barnas
utvikling”

KD, 2017

@ BARN 0G BARNDOM

“Barnehagen skal anerkjenne, og ivareta
barndommens egenverdi. A bidra til at alle
barn som gar i barnehage far en god
barndom preget av trivsel, vennskap og lek
er fundamentalt. Barnehagen er ogsa en
forberedelse til aktiv deltakelse i
samfunnet og bidrar til & legge grunnlaget
for et godt liv” KD, 2017

() 1PRAKSIS

e Vieropptatt ava bygge gode og trygge
relasjoner

e Frihet til & veere seq selv, og alle skal
fole seqg viktig

e Fokus pa avaere mye ute i naturen og
naermiljget

@ DEMOKRATI

“Gjennom & delta i barnehagens fellesskap
skal barna fa mulighet til & utvikle
forstaelse for samfunnet og den verden de
er en del av. Barnehagen skal fremme
demokrati og veere et inkluderende
fellesskap der alle far anledning til & ytre
seq, bli hart og delta. Alle barn skal kunne
fa oppleve demokratisk deltakelse ved &
bidra og medvirke til barnehagens innhold,
uavhengig av kommunikasjonsevner og
spraklige ferdigheter” KD, 2017

() 1PRAKSIS

o Ved maltider far barna selv bestemme
hva de vil ha pa brgdskiva

o Barna far selv bestemme aktiviteter pa
morgensamling

e Gruppevis bestemmer flertallet, eks.
hvor man skal pa tur

» Ved pakledning er barna med og tar
avgjerelser pa hva som er fornuftig a
ha pa seg nar man skal ut

e Barna far medvirke til innholdet i
aktivitetene vilegger opp til
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@ LIVSMESTRING 0G HELSE

“Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra med &
utjevne sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen.
Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og felelse av egenverd.
Barnehagen skal jobbe aktivt mot mobbing og krenkelser, og det skal veere et trygt sted
for alle hvor barna kan prave ut ulike sider ved samspill, fellesskap og vennskap. Vi skal
stette barna i @ mestre motgang, handtere utfordringer samt bli kjent med egne og andres
folelser” KD, 2017

() 1PRAKSIS

* Felles aktiviteter og opplevelser

¢ Nulltoleranse mot mobbing og krenkelser

o Bruker Trollskogenloven for a skape et trygt og godt barnehagemilja for alle

o Ukens hjelpere hvor barna rullerer pa a bidra med ulike oppgaver i hverdagen

o Fokus pa sunn, naeringsrik og variert tiloud pa maten vi serverer. Barna er deltakende i
matlagingen og vi serverer alltid grannsaker

o Vibruker og utforsker natureni all slags veer

» Grgnne og rade tanker i arbeidet med a bli kjent med egne og andres felelser

o Tett samarbeid med foreldrene om det er behov for tilpasset tiltak tidlig

() 1PRAKSIS

e Fokus pa barnet og ikke kjgnnsroller

@ LIKESTILLING 0G LIKEVERD

“ Alle skal ha like muligheter til 4 bli sett,

hert og oppmuntret til & delta i fellesskap i
alle aktiviteter i barnehagen. Personalet
ma reflektere over egne holdninger for
best mulig & kunne formidle og fremme
likeverd og likestilling” KD, 2017

e Vilegger opp til aktiviteter hvor bade
gutter og jenter kan delta pa lik linje ut i
fra egne interesser og forutsetninger,
og ikke kjgnn

@ B/EREKRAFTIG UTVIKLING

un

Barna skal lzere & ta vare pa seg selv,
hverandre og naturen. Baerekraftig
utvikling omfatter natur, gkonomi og
sosiale forhold og er en viktig forutsetning
for & ta vare pa livet pa jorden slik vi
kjenner det. Barnehagen har derfor en
viktig oppgave i & fremme verdier og
holdninger for et mer baerekraftig
samfunn” KD, 2017

() 1PRAKSIS

» Visorterer alt sgppelet vart

* Vietterlater turomradene slik vi vil de
skal veere

 Visarulike grgnnsaker og laerer at vi
kan dyrke var egen mat i naturen

o Vilzerer og ta vare pa dyr og insekter.
Viser og studerer livet i naturen naert
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ORGANISASJON
OG LEDELSE

ET AUTORFI'ATIVT KLIMA ER VARME 0G TRYGGE VOKSNE | MOTE MED BARNA!

Organisasjon og ledelse handler om Barna skal fa gode opplevelser i %
hvordan de ansatte skal skape en hverdagen med omsorgsfulle og =
hverdag som stetter barna til & utvikle  engasjert voksne som er tilstede néar §
god selvregulering, godt sosialt de trenger det. Barnehagen skal vaere g
samspill med andre, og hjelpe demtila et sted hvor barna ter & vaere seg selv 3
holde fokus bade i lek og tilrettelagte med bade glede, sinne og sorg, og alle =
aktiviteter. Vi skal skape skal fgle de er med og bidrarinnii

forutsigbarhet og trygghet slik at alle fellesskapet. Vi gnsker at barna skal o

barn, uansett forutsetning kan
engasjere seg i meningsfulle og
utviklingsfremmende aktiviteteri

oppleve mestring gjennom oppgaver,
tillitt og ansvar. De ansatte er den
viktigste faktoren for at barna skal ha

barnehagen. det braibarnehagen. Trygge
relasjoner og positive samspill gir
barna et trygt miljg for utvikling og
leering.
VARE STYRINGSDOKUMENT VARE ARBEIDSVERKTOY
Rammeplan Arsplan

Arbeidsverktey for de ansatte, og nyttig
informasjon til foreldre om barnehagen
som pedagogisk virksomhet

Mé&nedsplan

Detaljert plan over manedens aktiviteter

Temabrev

Faglig dokument knytt opp mot planlegging
0g evaluering av de ulike temaperiodene

Kompetanseplan

Sikrer kompetanseheving og faglig
utvikling hos personalet

Handlingsplan mot mobbing

Sikre barna et trygt og godt
barnehagemilja

PBL mentor/KidPlan

Digital kommunikasjonsplattform.
Registrering og internkontroll

En forpliktende ramme for innhold, planlegging,
gjennomfgring, dokumentasjon og vurdering av
virksomheten

Barnehageloven

Barnehageloven ligger til grunn for alle offentlig
godkjente barnehager, og regulerer drift av
barnehagene. Loven er forpliktende og bidrar til
at man sikrer et likeverdig og godt pedagogisk
tilbud til alle barn

FN-Ba rnekonvensjonen

Vektlegger barnet sin rett til & si sin mening i
alt som vedrgrer dem

Barnehagens vedtekter

Opplysninger som er av betydning for foreldre
vedrgrende regler og drift av barnehagen
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FELLES RUTINER

(&) APNINGSTID7.30 - 16.30

@ BRINGE 0G HENTE

o Faalltid kontakt med personal i barnehagen nar du leverer og henter

 Biler skal ikke sta pa tomgang

o Ved var og sommer kan det bli inndeling ved henting pa ulike porter. Informasjon om
dette vil bli lagt ut pa KidPlan

@ KJERNETID 9.00 - 14.00

o Alle tilrettelagte aktiviteter skjer innenfor dette tidsrommet
e Fint om alle er kommet i barnehagen til klokken 9.00

() MALTID
o Barnehagen serverer alle maltidene
o Vibaker en gangiuken
e Varm lunsjengangiuken
o Smatroll annenhver uke baking/varm lunsj
o Ved matpakketur méa foreldre selv pakke med niste og drikke i egen sekk. Info om
eventuelle matpakketurer kommer pa KidPlan eller i manedsplaner

() TILBAKEMELDING () KLAR

Pass pa at barna har ALT av klzer og

o Om et barn tar fri, ferie eller blir syk ma

dere gi beskjed til barnehagen enten utstyr de:crenger . -
via telefon, melding eller direkte i * Tamed vate og skitne kleer hjem til
KidPlan terk og vask
e Vitar ogsa gjerne i mot e Folgopp klesposesystemet for
tilbakemeldinger fra dere brukere pé etterfyll av skifteklzer
hva som fungerer eller ikke » Foreldre har hovedansvar for 3 holde
o |kke veer redde for & gi beskjed orden pa garderobeplassen
o Alle kleer som ligger i barnehagen, ma
() PRIVATE LEKER kunne brukes

o Skift ut kleer og utstyr etterhvert som
barna vokser og arstidene skifter

o Fint & ta med yttertgyet hjem for vask
hver 14 dag

e Barnehagen gnsker ikke at barna tar
med egne leker

e Barnehagen arrangerer egne “ha med
dager” hvor dette er tillatt

@ MALTIDENE | PRAKSIS

e Vibestiller grove brgd fra Bakerie

e Det serveres brad og knekkebrad med
variert palegg og grennsaker til
smeremaltidene

e Barna far alltid tiloud om grgnnsaker

o Ved fruktmaltidet far barna ogsa tilbud
om skive eller knekkebrgd

e Vibaker oglager varm lunsj en gang i
uken, og vi passer pa & variere menyen



LIVET PA SMATROLL

)

Avdelingsleder

Marita Rutledal

Fagarbeider

Polya Marinova

Fagarbeider

Anna Itland

Fagarbeider

Benedicte Olsen

Avdelingsleder

Lene Husevag Eldevik

Fagarbeider

“Tidligere erfaringer med jevnaldrende har stor
betydning for barns samspillsferdigheter og gjar
barnehagen til en viktig arena for sosial utvikling,
laering og etablering av vennskap. Smé barn lever
livet der de til enhver tid er, med de menneskene
som finnes der” KD, 2017

Dot i S

Livet pa smatroll er en hverdag preget av nserhet og
omsorg gjennom tilgjengelige voksne og ledige fang.
Dagene er fylt med rutiner for & gi trygghet og
forutsigbarhet for de minste barnai barnehagen. Vi

legger tilrette for naerhet og magi i @yeblikkene her og né.

Hverdagene er hektiske, s& hos oss gnsker vi a fokusere
pa hverdager uten stress. De primasre behovene er
viktigst for de minste barna, og neerhet og omsorg er
viktige utgangspunkt for videre utvikling og leering

Fagarbeider

Reidunn Brendefur

Fagarbeider

Elin Bjarnadottir

Pedagogisk leder

Marie Gjerde

TROLLSKOGEN BARNEHAGE



LIVET PA LYKKETROLL

“Aldri fgr har det eksistert noen som meg.
Ingen har mine gyne, nese, hender eller
stemme. Ingen har min handskrift. Aldri
noensinne kommer noen til & se ut, tenke,
snakke eller gjgre det samme som meag.
Jeg ermed, har egenverd og trenger ikke
kopiere andre. Jeg er unik.

- Voksne for barn-

Dion i [yl

Livet pa Lykketroll er preget av
skaperglede og mestring. De som er der er
eventyrlystne, kreative og elsker & vaere
ute og utforske naermiljget. Lykketroll-
gjengen er gode pa lekesamspill og
inkludering og det er lekende voksne som

gir barna felles opplevelser og erfaringer o~
2 til bruk i lek, undring, lzering og utvikling. —
10@ Mﬂ‘%( Mﬁi% 0/(» 55

Lykketroll

TROLLSKOGEN BARNEHAGE

Pedagogisk leder Superleerling Fagarbeider

Jasmin Kalisch Marthe Silden

Fagarbeider Avdelingsleder Fagarbeider

Lisbeth Renhovde Silje Lillebg Vibecke Vanberg




LIVET PA ROCKETROLL

"R bidra til at alle barn som garibarnehage
far en god barndom preget av trivsel,
vennskap og lek er fundamentalt”

KD, 2017

Doen i Gochilf

L
(s}
=
L
Livet pa Rocketroll er preget av en =
T
fantasifull lekeverden. Rocketrollgjengen =
elsker & vaere ute, og gar masse pa tur og §
utforsker nye stier. Pa Rocketroll treffer )
du lekne og nysgjerrige ansatte som byr pa E'
. —

seg selvileken sammen med barna.
N
—

U Waceths{{ wslon o 5

Avdelingsleder Fagarbeider Fagarbeider

Ingrid Johanne Brekke-Bergh Lone Kongshaug Wenche Levoll

Fagarbeider Pedagogisk l.eder Pedagogisk leder

Malin Celine @degard Hildegunn Silden




En lzerende organisasjon

BARNEHAGEN SOM
PEDAGOGLSK
VIRKSOMHET

TROLLSKOGEN BARNEHAGE
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“Malet med barnehagen som pedagogisk virksomhet er a gi barna et tilrettelagt tilbud i
trad med barnehageloven og rammeplanen. For a oppna dette skal barnehagen vaere
en lzerende organisasjon, og alt arbeidet som blir gjort skal begrunnes i

barnehageloven og rammeplanen”

Personalet i Trollskogen er i kontinuerlig
utvikling, reflekterer over faglige og etiske
problemstillinger, holder seq faglig
oppdatert og er gode rollemodeller. Vier
opptatt av & veere en lserende barnehage
med fokus pa kvalitet i tilbudet vi gir til
vare ansatte, barn og foreldre.

Vare metoder for 4 vaere en lzerende
organisasjon:
e Leerende og faglige personalmater
 Plantid med fokus pa at de ansatte skal
kunne holde seq faglig oppdatert
¢ Forbedringstavler med dagsaktuelle
forbedringsomrader
¢ Bruke aktuelle kompetansepakker
gjennom udir
o Fokus pa leerende kurs og foredrag
¢ Videreutdanning gjennom udir
e Tarimot leerlinger og studenter

KD, 2017
Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for a
tenke og handle systematisk i det
pedagogiske arbeidet. Planleggingen skal
bidra til progresjon for enkeltbarn og
barnegruppen, og skal veere et
utgangspunkt for refleksjon og utvikling av
virksomheten KD, 2017

| falge rammeplanen skal planleggingen
baseres pa kunnskap om barns trivsel,
allsidige utvikling, individuelt og i gruppe.
Den skal baseres pa observasjon,
dokumentasjon, refleksjon, systematisk
vurdering og jevnlige samtaler med barn og
foreldre.

Planlegging i praksis:
o Setter opp faste aktiviteterilgpet av et
ar
* Faste plantider for alle ansatte hvor de
kan planlegge ulike aktiviteter
e Avdelingsmgter og andre faste
mgtepunkt hvor vi planlegger sammen



Planlegging, vurdering og dokumentasjon

BARNEHAGEN SOM
PEDAGOGLSK
VIRKSOMHET

Vurdering

Barnehagen skal hele tiden vurdere sin egen praksis, og vurderingsarbeidet skal bygge
pa refleksjoner som hele personalgruppen er involvert i. Barns trivsel og allsidige
utvikling skal observeres og vurderes fortiopende, med utgangspunkt i barnets
individuelle forutsetning og kunnskap om barnets utvikling og behov

KD, 2017

Vurdering i praksis: Dokumentasjon i praksis:

» Mgtepunktene vare blir ogsa brukt til o Benytter ossav
vurdering og eventuell justering av kartleggingsverktgyene TRAS og ALLE
dagens praksis MED (med samtykke fra foreldrene)

e Observasjon og kartlegging ved behov,  « Prosjektarbeid blir dokumentert med
enten enkeltbarn eller hele bilder, produkter og tekst pa
barnegrupper avdelingene

e Evalueringene dokumenteres » Dagsrapport og bilder hver dag pa

KidPlan
Dokumentasjon

Dokumentasjon av personalets arbeid
synliggjgr hvordan personalet arbeider for
& oppfylle kravene i barnehageloven og
rammeplanen. Dokumentasjon er viktig for
&vurdere og utvikle den pedagogiske
virksomheten. KD, 2017

TROLLSKOGEN BARNEHAGE
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Omsorg og danning, leering og lek

BARNEHAGEN SOM
PEDAGOGLSK
VIRKSOMHET

Omsorg er en forutsetning for barns trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjaerlighet. Barna skal fa muligheten til a utvikle tillitt til seg selv og andre i

barnehagen. Alle skal bli sett, forstatt og respektert. Barnehagen skal bidra til at barna

kan forsta felles verdier og normer som er viktige for fellesskapet. Barnehagen skal
fremme barnas tilhgrighet til samfunnet, naturen og kulturen.

Danningsprosessen er med pa & gi barna
okt forstaelse for grunnleggende verdier
som empati, toleranse, solidaritet og evne
til 8 ta medansvar.

Omsorg og danning i praksis:
« Tilgjengelige voksne
¢ Mgte barns behov for ro og hvile
¢ Varme ogtydelige voksne
* Skape et trygt barnehagemiljg for alle
gjennom bruk av Trollskogenloven

Lzering og lek

“Barnehagen skal gi gode vilkar for lek,
vennskap og fremme barnas egen kultur.
Leken skal veere en arena for barns
utvikling og leering, og for sosial
samhandling. Alle barn skal oppleve glede,
spenning og engasjement gjennom lek -
alene og sammen med andre” KD, 2017

KD, 2017

Leering og lek i praksis:

¢ Gibarnafelles opplevelser og
fellesskapende aktiviteter

o Motivere barns lek ved & skape
inspirerende lekemiljg, inne og ute

¢ Legge tilrette for mange og varierte
lekemiljg, inne og ute

e Legge tilrette for mange og varierte
leketema

¢ Voksne som deltariog beriker leken
pa barnas premisser

* Voksne som tilrettelegger for leken og
aktivt bidrar til at alle far veere med i
lek

» Legge opp til sméa lekegrupper og
lekende lzering i hverdagen

TROLLSKOGEN BARNEHAGE
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Barns medvirkning

BARNEHAGEN SOM
PEDAGOGLSK
VIRKSOMHET

TROLLSKOGEN BARNEHAGE
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Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge tilrette for og
oppmuntre til at barna kan fa gi uttrykk for sitt syn pa barnehagedagens hverdag. Alle
barn skal fa erfare a fa innflytelse pa det som skjer i barnehagen pa mater som er
tilpasset barnets alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og behov.

KD, 2017
Nar barn far medvirke i egen hverdag farde  Barns medvirkning i praksis:
med seqg en viktig kompetanse videre i « Barna far ta del i planleggingen av
livet. At de far medvirke i egen hverdag gir egen hverdag gjennom samtale og
de evne til @ kunne samarbeide med andre undring rundt det som skal skje
samtidig som de k|a.1rer.é ivargta egne « Nar de ansatte planlegger aktiviteter
behov. Barns medvirkning er ikke det ma det veere i utgangspunkt i barnas
samme som at.barna sl‘«al bestemmg 09 interesser, undringer og opplevelser
gjere som de vil, men vi skal legge tilrette « Legger opp til samtaler med barna,
for at barna kan fa gitt sine synspunkt og bade spontane og planlagte
meninger i det som angar dem og deres « Egne progresjonsplaner for & sikre
hverdag. progresjon i barnas utvikling og lzering

BARNEHAGEN ER TIL FOR BARNA, 0G DET SKAL DE KJENNE PA
GJENNOM GOD MEDVIRKNING | EGEN HVERDAG




Samarbeid

BARNEHAGEN SOM
PEDAGOGLSK
VIRKSOMHET

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Samarbeidet skal alltid ha barnets beste som mal

KD, 2017

Vijobber alltid mot a skape gode relasjoner
til de foresatte, og vi ensker & utvikle et
tett samarbeid basert pa trygghet og tillitt.
Den daglige kontakten og de uformelle
samtalene er viktige for & opprette god
dialog og et bra foreldresamarbeid.
Ansatte og foreldre ma sammen arbeide

mot a skape et inkluderende og godt
psykososialt miljg for alle. SAMARBEID MED ANDRE
e Styret

e PPT
* Helsestasjon

 Arsmote

e Samarbeidsutvalg

¢ Foreldresamtaler og
oppstartssamtaler

* Hyppige samarbeidssamtaler mellom
barnehage og hjem ved behov

Et godt foreldresamarbeid i praksis:
¢ Benytter KidPlan som
kommunikasjonsverktgy. Dette bidrar

til god kommunikasjons flyt og begge e BUP
parter far tilstrekkelig med e Barnevern
informasjon e Grunnskolene ved overgang

» Foreldremgte med fokus pa .
: . . e Kinn kommune
barnehagen sine satsingsomrader og ) )
faglig innhold * Nordfjord oppleeringskontor
o Foreldre far medvirke i e Utdanningsinstitusjoner
barnehagehverdagen

TROLLSKOGEN BARNEHAGE
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Overganger

BARNEHAGEN SOM
PEDAGOGLSK
VIRKSOMHET

Barnehagen skal i samarbeid med §

foreldrene legge tilrette for at barnet far =

en trygg og god start. Barnet skal fa tid %

til a bli kjent, etablere relasjoner og ?

knytte seg til personalet og andre barn. =
KD, 2017

=2

Her i Trollskogen skal alle de ansatte vaere Overganger innad i barnehagen
bevisst pa barnas grunnleggende behov for Personalet skal sgrge for at barn og
trygghet, tilhgrighet og forutsigbarhet foreldre far tid til & bli kjent med de andre
samtidig som vi skal stgtte dem i a veere barna og personalet som skal veere
nysgjerrige og lekende utforskere. Barna sammen med dem nér de bytter avdeling.
trenger tid og ro til & bli kjent med KD, 2017
barnehagen sammen med foreldre som de
er aller tryggest pa. God overgang innad i barnehagen i
praksis:
En trygg o9 god tilvenning i praksis:  Starte tidlig med besgk pa stor
e Aktuellinformasjon blir sendt ut avdeling
» Informasjonsmate for nye foreldre pa e God og tett dialog med foreldre for &
varen sikre medbestemmelse og
¢ Egen kontaktperson ved oppstart informasjonsflyt
¢ Oppstartssamtaler ¢ Overfgringssamtale mellom pedagoger
o Tettdialogved levering og henting, pa gammel og ny avdeling
gjennom meldinger, bilder og o Sdlangt det lar seq gjere falger det
dagsrapport fra hverdagen og med kjent personal sammen med
telefonsamtaler ved behov barnegruppen som flytter

Overgang barnehage til skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene sgrge for at barna far en trygg og god overgang til skole og
SFO. Barna skal glede seg til 8 begynne pa skolen, og oppleve at det er sammenheng mellom barnehage
og skole. KD, 2017

En god overgang til skole i praksis:

Overfgringsmgte med skolen

Felles idrettsdag pa tvers av alle barnehagene

Ferskoledag en dag i uken med fokus pa sosialt samspill, mestring, selvstendighet, hjelpe hverandre
0g skole forberedende aktiviteter

Foreldre far et hefte med fokusomrader til farskolegruppen

Ved barnehageslutt arrangerer foreldre til fgrskolebarna sommerfest for hele barnehagen



Tilrettelegging

BARNEHAGEN SOM
PEDAGOGLSK
VIRKSOMHET

Pedagogikken i praksis:

Lekegrupper med fokus pa a styrke
leke kompetansen

Sprakgruppe med systematisk sprak
stimulerende aktiviteter (Spraksprell)
Grenne tanker glade barn, et verktgy
som stimulerer barns tanke og
folelsesbevissthet

Steg for steq, trening av barns sosiale
ferdigheter

Trollskogenloven, trivselsregler for &
sikre et trygt og godt barnehagemiljg
Voksenrollen. Barns trivsel er de
voksne sitt ansvar, og vi skal skape
gode relasjoner med alle barn. Et barn
som ikke har en neer relasjon til de
ansatte er heller ikke sd interessert i
atilpasse seq veiledning

PEDAGOG 0G FAGTEAM

Ved hjelp av vart interne fagteam sikrer
barnehagen at arbeidet med barn i grasonen
foregar pa en profesjonell mate. Barn med
ulike utfordringer far nodvendig tilrettelegging
og hjelp sa tidlig som mulig, og i tett dialog
med hjemmet. Arbeidet sikrer ogsa at
eventuelle samarbeid med andre instanser blir
mer malrettet. Barnehagen skal tilpasse det
allmennpedagogiske tilbudet gjennom interne
tiltaksplaner, etter barnas behov og
forutsetninger nar enkeltbarn eller
barnegruppe har behov for ekstra stotte i
kortere eller lengre perioder.

"Barnehagen skal sgrge for at barn som
trenger ekstra stgtte, tidlig far den
tilretteleggingen som er ngdvendig for & gi
barnet et inkluderende og likeverdig tilbud.
Hvis det er en grunn til & tro at barnets
behov ikke kan dekkes innenfor det
ordinaere tilbudet skal barnehagen opplyse
foreldrene om retten til & kreve en
sakkyndig vurdering om barnet har behov

for spesialpedagogisk hjelp”

KD, 2017

Vare metoder for tilrettelegging av det
allmennpedagogiske tilbudet:

Vurdere barnegruppen nar vi legger
opp til lek og aktiviteter

Organisere det slik at alle barn kan
delta pa sine premisser og oppleve
mestring

Tett og tidlig dialog med foreldre
Ved utfordringer og undringer drafter
vidagens praksis i barnehagens
fagteam

Sette opp smé endringer iintern
tiltaksplan for & se om det kan hjelpe
Samarbeide med Kinn PPT og andre
instanser om saker man er usikre pa
(med samtykke fra foreldre)

TROLLSKOGEN BARNEHAGE
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FAGOMRADENE

Kﬁmmunikm}dn, Sforaik oq Lekst

l‘mt\J¢ o9 SQmiunn
Natqr, milig 0q [eknikk

beveqels

Kunsf, /414( ur 0g krfa, ivilfflf

Kntall, rom o9 form

oq helse

TROLLSKOGEN BARNEHA

Barnehagen skal ta utgangspunkt i barnas engasjement og bidra slik at
arbeidet med fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom

del av barnas hverdag
Gjennom progresjonsplaner synliggjar
barnehagen hvordan vijobber med de syv
fagomradene i rammeplanen. Barn skal
oppleve mestring, og det er viktig at vi
legger opp til aktiviteter som gir de
muligheten til 8 oppleve, erfare og leere
nye ting som gir dem god selvfglelse.
Progresjon star for fremgang og utvikling
og skal veere et hjelpemiddel som sikrer
barna utvikling i lgpet av barnehagetiden.

Kommunikasjon, sprak og tekst
Barnehagen skal bidra til at barn leker
med sprak, symboler, tekst og at man
stimulerer til spréklig nysgjerrighet,
bevissthet og utvikling. KD, 2017

| praksis:
e Leering gjennom lek
e Lekmedrim ogrytme, lyder og ord
o Systematiske sprakgrupper
e Undre oss og samtale med barn,
spontant og planlagt
o Forteller stol

KD, 2017
Nazermiljo 0og samfunn
Barnehagen skal bidra til kunnskap om og
erfaringer med lokale tradisjoner, institusjoner
og yrker slik at barna kan oppleve tilhgrighet til
nermiljget
KD, 2017
| praksis:
e Gaturerinearmiljget
¢ Blikjent med bedrifter
¢ Besgke bibliotek, kino
e Tabussogferje
o Fokusere pd menneskerettigheter og
barnekonvensjonen
o Fokus pa lokal historie
e Markere pride

Antall, rom og form

Fagomradet omfatter lekende og undersgkende
arbeid med sammenligning, sortering,
plassering, orientering, visualisering, former,
manster, tall, telling og maling.

KD, 2017

| praksis:
¢ Vileker med tall, menge og starrelse
o Erfarer starrelse i sine omgivelser og
sammenligner
» Bruker kroppen og sansene til & utvikle
romforstdelse



FAGOMRADENE

| praksis:
Utvikle barns toleranse, interesse og respekt for

Flikk, rf{:‘gian 0 fifosofi

Barnehagen skal skape interesse for samfunnets
mangfold og forstaelse for andre menneskers
livsverden og levesett.

hverandre. Alle er ulike og unike

Gi barna kjennskap til, og markere ulike haytider

som er representert i barnehagen
Familier med annen religion og kultur kan bidra

med informasjon/ta med tradisjonsrike matretter

og lignende
Undre oss sammen med barna

Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle fagomradene skal
vaere en gjennomgaende del av barnehagens innhold. Barnehagens
verdigrunnlag og formal skal gi retning for og prege arbeid med
fagomradene, og barnas rett til medvirkning skal ivaretas.

Natur, miljo og teknikk

Barnehagen skal legge tilrette for
naturopplevelser og fa oppleve naturen som
enarena for lek og laering.

KD, 2017

| praksis:
e Oppleve og utforske naturen. finne nye
stieriskogen
e Tavare pa naturen ved a plukke sgppel
e Utforske og eksperimentere
e Fplge et tre sine endringerilgpet av
arstidene

Kropp, bevegelse og helse

Barna skal inkluderes i aktiviteter der de kan
faveere i bevegelse, lek og sosial
samhandling og oppleve motivasjon og
mestring ut i fra egne forutsetninger.

KD, 2017

KD, 2017

| praksis:

Fysisk helse med tureriulendt terreng
Kroppslig lek bade inne og ute
Viserverer sunn, variert og naeringsrik
mat

God psykisk helse gjennom arbeid med
Trollskogenloven

Hjertevenner

Kunst, kultur og kreativitet
Barna skal stgttes i & vaere aktiv og skape

egne kunstneriske uttrykk.

KD, 2017

| praksis:

Barna far uttrykke seg gjennom
musikk, dans og drama

Felles teater og musikksamlinger
Vilegger opp til skapende aktiviteter
Vi bruker ulike materialer og prosesser
i skapende arbeid

Bygger videre pa kreativ lek

KD, 2017

TROLLSKOGEN BARNEHAGE
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FASTE AKTIVITETER ARET RUNDT

Januar Auqust

TROLLSKOGEN BARNEHAGE

e Foreldresamtaler, Lykketroll e Oppstart ogtilvenning
Februar September
e Samenes dag e Foreldremgte
o Fastlaven e Brannvernuke med varslet branngving
e Karneval ¢ Oppstartssamtaler

e Kirkevandring

e Foreldresamtaler, smétroll Ok.l_ober

Mors e Hgsttakkefest, iregiav kirka
* Refleksens dag

* Barnehagedagen e FN-UKE (dag)

* Rockesokk » Halloween

April November

e Foreldresamtaler, Rocketroll

e Paskeeggjakt

e Paskevandring b

* Gul paskelunsj Desem er
* Paskekos med foreldre e Barnasjulebord

* Kosekveld for alle farskolegjengen e Nissefest

® [ uciafeiring

Mai

L lotest for e farskclobarn NAR DU HAR PLANLAGT NOE PA
| torareelavkimiommne—— FORHAND, HAR DU EN SKISSE OVER DET
; BARNA SKAL GIGRE | PRAKSIS. DU
;run, SETTER DA | GANG EN HANDLING MED
FOKUS PA DET PEDAGOGISKE
+ Varkere Price.Temapi saming: — |NNHOLDET, DET DU ANSKER BARNA

Mangfold, ulikheter og inkludering

* Avslutningstur SKAI. DEI.TA I UG GMRE

e Foreldremgte for nye foreldre pa
Smatroll



JIVHINYYE NII0NSTI0HL

SEINEREETS

VIKTIGE DATOER

() FORELDREMOTE

“Foreldremgte er en viktig arena for a sette barnas miljg pa agendaen. Bade leeringsmilje
og det sosiale - som henger naturlig sammen. Pa foreldremgte @nsker vi & skape en
mulighet for dialog med dere foreldrene. Vilegger opp til en todelt skt. En gkt med
informasjons deling og en gkt hvor vi legger opp til dialog, gjennom eksempelvis jobbing
med caser og problemstillinger som er viktig for dere foreldre

VELKOMMEN TIL FORELDREM@TE, MANDAG 8. SEPTEMBER KL.19.00 - 20.30

@ PLANLEGGINGSDAGER

| barnehagen har de ansatte lite tid sammen uten barn tilstede. For & kunne legge planer
for tiden fremover og lage innhold til barnas hverdag er det ngdvendig med
planleggingsdager. Noe av det viktigste vi jobber med er relasjoner, og i barnehagen har
relasjoner stor betydning for trivsel og utvikling. Vi ansatte skal veere gode forbilder for
barna. Pa planleggingsdager bygger vi trygge relasjoner mellom de ansatte, og gker var
kompetanse rundt arbeid med relasjoner i barnehagen. Forskning viser at hgy kvalitet pa
barnehagetilbudet har stor betydning for barnas utvikling. P4 planleggingsdager deler de
ansatte erfaringer og kunnskap med hverandre, og vi utvikler arbeidet slik at kvaliteten pa
tilbudet blir best mulig. Vi bruker planleggingsdagene til planlegging, vurdering og faglig
fornying gjennom eksterne foredragsholdere pa dagsaktuelle temaer.

PLANLEGGINGSDAGER :

PLANLEGGINGSDAGER, HOST @ PLANLEGGINGSDAGER, VAR

2025 2026
e 14 0g15august ¢ 15 mai
e 6 oktober e 18 mai

Barnehagedret 2026-2027
Planlegging

e 130g 14 august
Oppstart barnehagearet

e 17august
@ DUGNADER SOMMERSTENGT BARNEHAGE
“Det blir lagt opp til dugnader ved behov. Trollskogen barnehage holder
Mer info om eventuelle dugnader vil bli sommerstengt to uker hver sommer.
sendt ut til foreldregruppen. UKE 29 og 30

OPPSTART NYTT BARNEHAGEAR 2025

e 18 august 2025 starter det nye
barnehagearet i Trollskogen



KONTAKT 0SS

Lene Reed, dagliq leder

* lene@trollskogenbhg.no
e Telefon: 4193 33 31

Hildequnn Silden, fagleder

+ hildegunn@trollskogenbhg.no

e Telefon: 958182 86

Synngve Berg, styreleder

e Telefon: 48119175

Smétroll

Avdelingsledere

¢ marita@trollskogenbhg.no
* lenesh@trollskogenbhg.no
Pedagogisk ledere

¢ marie@trollskogenbhg.no
* malin@trollskogenbhg.no

Avdelingstelefon: 4512 92 26

Lykketroll

Avdelingsleder

¢ silje@trollskogenbhg.no
Pedagogisk leder

e erene@trollskogenbhg.no

Avdelingstelefon: 45 68 68 78

Rocketroll

Avdelingsleder
¢ ingrid@trollskogenbhg.no
Pedagogisk leder

¢ hildegunn@trollskogenbhg.no

* malin@trollskogenbhg.no

Avdelingstelefon: 94 48 37 67

Diverse
kon+ak+imcormasjon

Barnehagens mail

e post@trollskogenbhg.no
Hjemmeside

* https://trollskogenmaaloy.barnehage.no
Barnehagens telefon

e 90567589
Postadresse

* Postboks 213, 6701 Malgy

TROLLSKOGEN BARNEHAGE
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Mal:
 Fokus pa a skape trygghet, bygge gode relasjoner og stabile rutiner for de
minste

« Vignsker a vaere gode spraklige rollemodeller for barna
 Fokus pa barnas interesser og dra det inn i temaene vi jobber med

Periode

August, september, oktober

Tema

Tilvenning - Hjertevenn

Rammeplan

Vi skal tilpasse rutiner og organisere tid og
rom slik at barnet far tid til & bli kjent,
etablere relasjoner og knytte seqg til
personalet og til andre barn.

Barnehagen skal aktivt legge til rette for
utvikling av vennskap og sosialt
fellesskap. Personalet skal stgtte barnas
initiativ til samspill og bidra til at alle kan f&
leke med andre, oppleve vennskap og leere
& beholde venner

Arbeidsmetoder

Vibruker god tid pa tilvenning. Det er
trygge og gode voksne som legger til rette
for en god start for bade barn og foreldre.
Vi har og fokus pa nzer kontakt med
foreldre under hele tilvenningen, slik at
alle blir megtt pa en god mate.

Vierimindre lekegrupper og legger opp til
at barna kan fa erfare & dele, vente pa tur
og ta hensyn til hverandre.

Periode

November, desember

Tema

Jul og tradisjoner.

Rammeplan

Barnehagen skal la barna fa kjennskap til
fortellinger, tradisjoner, verdier og haytider i
ulike religioner og livssyn og erfaringer med
at kulturelle uttrykk har egenverdi.
Arbeidsmetoder

Farjulstiden er fylt med musikk,
juleverksted, baking og en felles
adventskalender og ukentlige
adventssamlinger. Felles arrangementer er
barnas julebord, nissefest og Lucia.

» Progresjonsplaner, tema og alder

” VEDLEGG

Periode

Januar, februar, mars

Tema

Eventyr

Rammeplan

Alle barn skal fa delta i aktiviteter som
fremmer kommunikasjon og en helhetlig
sprakutvikling. Barnehagen skal bidra til at
barna far mgte et mangfold av eventyr,
fortellinger, sagn og uttrykksformer.
Arbeidsmetoder

Vivelger eventyr ut fra barnas interesse,
gnsker og forutsetninger. Formidler eventyr
og fortellinger p& ulike mater, med
konkreter, sang og musikk, bgker og
dramatisering. Vi har en felles
eventyrsamling en gang i uken der barn og
voksne kan leke og dramatisere eventyr
sammen.

Periode

April, mai, juni/juli

Tema

Sang og musikk

Rammeplan

| barnehagen skal barna meate ulike sprak,
sprékformer og dialekter gjennom rim,
regler, sanger, litteratur og tekster fra
samtid og fortid.

Arbeidsmetoder

Vi blir kjent med sanger, rim og regler
sammen. Vileker med spréket, klapper
rytmer og bruker instrumenter. Sang og
musikk skaper et fellesskap i barnegruppen
der alle har mulighet til & delta pa sine
forutsetninger. Vi bruker sang og musikk pa
samlingsstund og i spontane stunder
gjennom dagen.

TROLLSKOGEN BARNEHAGE
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Mal:

Progresjonsplaner, tema og alder

” \VVEDLEGG

* Fokus pa sprakutvikling og begrepsforstaelse

« De skal faleke, improvisere og eksperimenter med rim, rytme, lyd og ord

o Utforske monster og sortering og naturens mangfold

Periode

August, september, oktober

Tema

Tilvenning og vennskap

Sprak gjennom rytme, sang og eventyr
Rammeplan

Nar barnet begynner i barnehagen, skal
personalet sgrge for tett oppfelging den
forste tiden slik at barnet kan oppleve
tilhgrighet og trygghet til a leke, utforske og
leere. | barnehagen skal barna fa mulighet til
4 erfare ulike formidlingsmater av tekster
og fortellinger,

Arbeidsmetoder

Vi bruker oppstartsperioden til & bli kjent
med hverandre, og de nye rutinene og
avdelingen. Vi har fokus pa a bygge
vennskap, og lage gode lekemiljg.

Her bruker vi verktgy som Trollskogenloven,
med fokus pa det & vaere en hjertevenn.
Under temaet sprak gjennom rytme, sang og
eventyr vil vi bruke Thorbjgrn Egners
sangbgker og enkle fortellinger.

Periode

November, desember

Tema

Farjulstid

Rammeplan

Gjennom arbeid med etikk, religion og
filosofi skal barnehagen bidra til at barna far
kjennskap til grunnleggende verdier i kristen
og humanistisk arv og tradisjon og blir kjent
med religioner og livssyn som er
representert i barnehagen.
Arbeidsmetoder

Vibruker ulike fortellinger for & formidle de
ulike historiene som hgrer julen til. Vi vil og
bruke sanger og fortellinger fra Alf Praysen
som omhandler jul og magien som julen
bringer med seq. Videre blir det julegaver,
nissefest, barnas julebord og Lucia.

Periode

Januar, februar, mars

Tema

Former og farger og mgnster

Rammeplan

Ved & jobbe med former og farger vil barna
f& sammenligne, sortere, plassere, og blir
kjent med former og mgnster samt de ulike
fargene.

Formen pé en gjenstand er et viktig
kjennetegn for & kunne sammenligne og
skille ting fra hverandre (Tall og spraksprell)
Arbeidsmetoder

Ved & bruke ulike beker, lekematerialer,
sanger og formingsmateriell vil vi gi barna
kjennskap til ulike fargene, ulike former
samt megnster som er rundt oss bade ute og
inne. Her vil vi ogsa bruker tall og sprak-
sprell som har ulike aktiviteter og spill som
gir barna erfaringer med sortering og
sammenligning.

Periode

April, mai, juni/juli

Tema

Dyr og smakryp rundt oss

Rammeplan

Opplevelser og erfaringer i naturen kan
fremme forstdelse for naturens egenart,
videre bidra til at barna blir glade i naturen
og far erfaringer med naturen som fremmer
evnene til & orientere seg og oppholde seq i
naturen til ulike arstider.

Arbeidsmetoder

Vi blir kjent med naermiljget vart og skogen.
Det bugner med liv nar varen kommer. Vi vil
utforske bade nye og gamle stier i skogen.
Utforske og undersgke hvilke dyr og
insekter vi har i naturen.
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Mal:
« Fokus pa trygghet, selvstendighet, utvikling og mestring
« Vi skal bli bedre kjent i naermiljoet og samfunnet rundt oss
Vi skal skape leseglede og bli en turglad gjeng

Periode

August, september, oktober

Tema

Bli kjent med hverandre og omrader rundt
0SS

Rammeplan

Gjennom utforsking, opplevelser og
erfaringer skal barnehagen bidra til & gjere
barna kjent med eget naermiljg, samfunnet
og verden (KD, 2017)

Arbeidsmetoder

Vilager turbingo sammen - snakker om
turmal, hva gnsker vi a utforske og hvor vi
kan gé pa tur. Vilager familiehus og blir
bedre kjent, bade barn og voksne. Alle som
gnsker det kan fa fortelle om sin familie.

Periode
November, desember
Tema

Jul og tradisjoner gjennom Alf Prgysen

Rammeplan

Barnehagen skal la barna fa kjennskap til
fortellinger, tradisjoner, verdier og haytider i
ulike religioner og livssyn og erfaringer med
at kulturelle uttrykk har egenverdi

(KD, 2017)

Arbeidsmetoder

Viblir kjent med julens tradisjoner og verdier
gjennom sangene til Alf Prgysen. Aveere en
god venn, ta vare pa hverandre, veere rause
med hverandre og snille med hverandre..
Verdier som er viktige, som kommer frem i
disse sangene.

Vi snakker om ulike mater a feire jul pa.

Progresjonsplaner, tema og alder

VEDLEGG

Periode

Januar, februar, mars

Tema

«Det har jeg ikke gjort fer, sa det klarer jeg
helt sikkert»

Rammeplan

| barnehagen skal barna mgte ulike sprak,
sprakformer og dialekter gjennom rim,
regler, sanger, litteratur og tekster fra
samtid og fortid. Gjennom arbeid med
kommunikasjon, sprak og tekst skal
barnehagen bidra til at barna opplever
spenning og glede ved hgytlesning,
fortelling, sang og samtale (KD, 2017)
Arbeidsmetoder

Vidykkerinni Astrid Lindgrens verden og
blir kjent med Emil i Lanneberget, Pippi
Langstrgmpe og Lotta. Vi blir kient med
disse gjennom & lese bgker, dramatisere,
synge og formingsaktiviteter. Vi bruker
kreativiteten og skaper en Astrid Lindgren-
verden pa avdelingen.

Periode

April, mai, juni/juli

Tema

Varslipp

Rammeplan

Personalet skal legge til rette for
mangfoldige naturopplevelser og bruke
naturen som arena for lek, undring,
utforsking og lzering (KD, 2017)
Arbeidsmetoder

Viblir bedre kjent med bondegards dyr. Nar
er det lamming? Nar slippes kuene ut?
Klekking av kyllinger? Vi finner ut av dette
sammen og kanskje er vi sa heldige at vi far
besgke noen dyr?
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Var stolthet

Trollskogenloven er et verktgy i vart forebyggende arbeid mot a skape et
trygt og godt barnehagemiljo for alle. Barn og ansatte har sammen
utarbeidet 6 trivselsregler som et utgangspunkt for at vi i samarbeid hele
tiden skal jobbe mot a danne et miljo hvor det er trygt a vaere seg selv, og
der vi onsker a ta vare pa hverandre og de tingene vi har rundt oss.
Trivselsreglene har vi trykket opp pa store plakater og samtalekort som vi
kan bruke i hverdagen og i tilrettelagte sprakgrupper og samlingsstunder.

Jeg deler med andre Jeg tar vare pa lekene og er med o9
rydder etterpd

Jeg har lov 4 bli sint, men jeg kan ikke
gjore noen vondt

Jeg sier i fra til en voksen nar noe ikke
er greit
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